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En Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el uno de octubre del afio dos mil
veintidos, fue aprobado el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS
PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO PRESENTADOS POR LAS COMISIONES
PERMANENTES Y TEMPORALES, ASI COMO POR LOS COMITES DE ESTE
ORGANO ELECTORAL, CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL VEINTITRES
identificado con la clave IEM-CG-44/2022, del cual, en el propio Programa del Comité
de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan?, se desprende que como parte de la estrategia enmarcada
con el numero 6, consistente en “Promover y disefiar politicas de prevencién y sana
convivencia al interior del Instituto y hacerlo extensivo a los servidores publicos que
integraran los o6rganos desconcentrados en el préximo proceso electoral’, se
establecio para su ejecucion la capacitacion a la que refiere el presente informe.

En este contexto, cabe sefialar que, en Sesion Ordinaria de diecinueve de julio del
afio en curso, en el Comité fue presentado el “Programa de Capacitacion para el
Personal de Nuevo Ingreso del Instituto Electoral de Michoacan”, con la finalidad de
que las personas servidoras publicas conozcan los principios y obligaciones que rigen
su actuar, asi como las faltas administrativas graves y no graves en que podrian
incurrir y las sanciones aplicables a la misma.

En ese orden de ideas, el pasado seis de septiembre del presente afio, a las 9:30
horas, se convocé al personal de nuevo ingreso a tomar la Capacitacion referida, de
manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto,
donde se tuvo la colaboracién de distintas areas de este organismo electoral como lo
fueron:

Consejerias integrantes del Comité;

Secretaria Ejecutiva;

Organo Interno de Control;

Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos;

y
e Coordinacion Juridica Consultiva

Los temas impartidos y los tiempos para cada uno fueron los siguientes:

LEl Comité, en lo posterior.
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Bienvenida por parte de los integrantes del Comité de Seguimiento | 10 minutos
para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral.
1 El Instituto Electoral de Michoacan y sus | Secretaria 20 minutos
principios rectores. Ejecutiva.
1.1. Marco Legal.
1.2 . Cémo se integra el IEM
1.3. Atribuciones del IEM.
2 Responsabilidades administrativas y | Organo 60 minutos
Cédigo de Etica del IEM. Interno de
Control
Receso 15 minutos
3 Lineamientos para atender e instrumentar | Coordinacién | 30 minutos
el procedimiento de conciliacién laboral, | de igualdad de
el procedimiento en casos de | género, no
hostigamiento yo acoso laboral y sexual | discriminacion
del IEM. y derechos
humanos.
3.1 (Qué es el acoso sexual y laboral?
3.2. 1 ;/Qué es el hostigamiento sexual y
laboral?
3.3 ¢Qué personas pueden estar sujetas a
este tipo de conductas?
34 ¢ Qué personas pueden  ser
perpetradoras?
3.5 ¢Qué conductas pueden constituir
hostigamiento y acoso sexual o laboral?
3.6 ¢, Cémo identificar si eres victima?
3.7 ¢ Qué hacer si eres victima?
3.8 ¢,Cual es la autoridad de primer contacto
a la que puedes acudir?
3.9. ¢En qué consiste el procedimiento de
conciliacion?
4 Del procedimiento para presentar quejas | Coordinacién | 30 minutos
en casos de hostigamiento y/o acoso Juridica
laboral y sexual. Consultiva de
2.1. Etapas del procedimiento. Ia_ S(_-:-cretaria
2.2. Plazos para el desahogo del Ejecutiva.
procedimiento.
2.3. Sanciones.
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Ahora bien, por lo que ve al personal que asisti6 a la capacitacion se tuvo un aforo de
40 personas funcionarias publicas de las diversas areas que conforman el Instituto
Electoral de Michoacan.

Es importante sefialar que, conforme al Programa de Capacitacién referido, el periodo
de ejecucion de las capacitaciones se realizara los meses de octubre y diciembre
proximos, con la finalidad de que el personal de nuevo ingreso cuente con la
informacion en la materia las proOximas capacitaciones.

Este Informe fue presentado en Sesion |IEM-CHYASOL-SEORD-06/2023, de 20 de
septiembre de 2023, del Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan.



